
POSTE AES H/F - STUDIOS 

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION 

L'AAPHTV est une association non parentale, recevant un public adulte en situation de handicap 
intellectuel de 20 à 60 ans et dans l'incapacité de travailler. Elle dispose de plusieurs services : 

- D’un foyer de vie de 24 places comprenant 2 unités, 

- D’un hébergement temporaire de 9 places dont 3 sont réservées à l’accueil en urgence 

- D’un accueil de jour de 18 places, 

- D’un domicile collectif de 3 places 

- D’un accueil en studios de 6 places. 

Nous sommes implantés sur le territoire de L'ARBRESLE-EVEUX- 69210. Nous sommes également 

association locale ADMR, et nous appliquons la convention collective du 15 mars 1966. Le poste à 

pourvoir se situe sur les services des studios qui se situent dans l'enceinte du foyer de vie. Cette 

proximité géographique est un élément rassurant pour les locataires qui peuvent se déplacer sur site 

en cas de difficulté. 

DESCRIPTIF DU POSTE 

Au sein d'une équipe composée de 2.40 ETP, vous accompagnez dans leur quotidien 6 locataires en 

semi-autonomie. 

MISSIONS 

Vos interventions s’inscrivent dans le cadre du projet de service, rattaché(e) au chef de service éducatif 

et en concertation avec l’équipe pluridisciplinaire, vous participez : 

- à l'accompagnement des locataires dans la gestion de leur vie quotidienne (élaboration des 

repas, courses, organisation de la vie dans le studio, activités extérieures,...) 

- à soutenir les locataires dans une démarche d'autonomie la plus grande possible dans le 

respect de leurs temporalités individuelles, de leurs besoins et de leurs capacités 

- à étayer et soutenir les processus d'apprentissage de la vie quotidienne, des tâches ménagères 

et domestiques, faire les courses, gérer un budget, gérer l'administratif autour de la vie 

domestique, prendre soin de soi et de son espace de vie, élaborer un planning d'activités, …) 

- à l'élaboration et à la réactualisation du projet personnalisé 

- au développement d'une relation de confiance avec les locataires et leurs familles 

- à soutenir un processus d'investissement dans la vie de la cité, sur le territoire et permettant 

d'identifier et de repérer les lieux nécessaires à une vie citoyenne (mairie, services 

administratifs, …) 

PRE-REQUIS 

- Diplôme d’AES H/F exigé 

- Connaissance du public en situation de handicap 

- Sens des responsabilités, des priorités et de l'organisation 

- Avoir la capacité de travailler seul 

- Bonnes capacités rédactionnelles 

- Discrétion, ponctualité, adaptabilité, sens des valeurs et de l’engagement 

- Aisance dans le travail d’équipe 

- Etre une force de proposition dans la dynamique d'équipe 

- Maîtrise des outils informatiques 



Permis B nécessaire 

Type d'emploi : CDI – travail en hébergement (journée, soirée, week-end) 

Salaire : à définir selon la convention collective du 15 mars 1966 

Types de primes et de gratifications : 

Primes Laforcade 

Expérience : 3 ans 

Date limite de candidature : 20/09/2023 

Date de début prévue : 02/10/2023 


